
Data: 

 

 

 

 

 

 

 

Azienda:  
 
Indirizzo:  
 
Città:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RSPP: 

 

C
h
ec

k 
Li

st
 



INCIDENTI STRADALI 

Spostamenti in itinere 

Punti di Verifica Si No N.A 

Le problematiche di trasporto dei dipendenti sono considerate dalla direzione 
aziendale 

   

L‘azienda è informata in merito alle distanze e ai tempi che i propri dipendenti 
debbono coprire durante gli spostamenti casa-domicilio con il mezzo privato e ha 
opportunamente individuato per gruppi di percorrenza omogenea i dipendenti negli 
spostamenti casa-domicilio 

   

L‘azienda ha considerato l‘eventualità di minimizzare i percorsi dei dipendenti per 
esempio dislocandoli in sedi vicine al luogo di domicilio abituale 

  
 

L‘azienda ha adottato un proprio sistema collettivo di trasporto dei dipendenti per 
esempio con minibus sotto la propria disponibilità 

  
 

L‘azienda ha adottato scelte che favoriscono i dipendenti che utilizzano i mezzi di 
trasporto pubblico per esempio rimborsando il costo degli abbonamenti 

  
 

L‘azienda ha adottato scelte che evitano alla fonte comportamenti scorretti alla 
guida per i dipendenti costretti all‘utilizzo di mezzi di trasporto privati (per esempio 
flessibilità sull‘orario di ingresso) 

  
 

I dipendenti maggiormente costretti all‘utilizzo del mezzo di trasporto privato sono 
opportunamente incentivati agli atteggiamenti favorevoli alla sicurezza stradale, 
per esempio mediante corsi di guida sicura, parziale rimborso delle spese di 
manutenzione pertinenti la sicurezza dei veicoli, disincentivazione all‘uso di droghe 
e alcol, disponibilità di alloggio a carico dell‘azienda in caso di proibitive condizioni 
atmosferiche, malessere o eccessiva stanchezza, ecc. 

  

 

L‘azienda è dotata di ampio parcheggio interno per i dipendenti così da ridurre 
permanenza e percorrenza sulla strada 

  
 

L‘azienda è dotata di mensa interna per i dipendenti così da evitare gli spostamenti 
per i pasti 

  
 

Esistono convenzioni per la semplificazione ed il contenimento dei costi di tutte le 
operazioni ed incombenze relative alla manutenzione e revisioni del veicolo con 
officine locali per i dipendenti maggiormente costretti ad elevate percorrenze 

  
 

Esiste un monitoraggio degli incidenti minori e dei quasi incidenti per i dipendenti 
lungo i percorsi in itinere 

  
 

Esistono convenzioni con le compagnie di assicurazione per la riduzione dei premi 
in funzione dei dipendenti più virtuosi e maggiormente costretti ad elevate 
percorrenze 

  
 

Esistono convenzioni con i locali uffici competenti per l‘individuazione delle 
condizioni sanitarie a rischio e la semplificazione delle pratiche di rinnovo patente in 
concomitanza delle visite mediche periodiche previste per i luoghi di lavoro 

  
 

 



Spostamenti direttamente funzionali  

alle attività lavorative 

Punti di Verifica Si No N.A 

Sono individuati gli spostamenti effettuati dai dipendenti per motivi connessi 
direttamente alle attività lavorative 

   

Tali spostamenti sono effettuati, ove possibile, con mezzi pubblici    

Per tali spostamenti sono consentiti tempi adeguati e comunque non legati alla 
valutazione della produttività del dipendente 

  
 

I veicoli sotto la disponibilità dell‘azienda sono sostituiti al massimo ogni 5 anni con 
modelli più sicuri disponibili sul mercato 

  
 

La manutenzione ai veicoli sotto la disponibilità dell‘azienda è effettuata secondo i 
piani di manutenzione previsti dal costruttore 

  
 

Le riparazioni straordinarie sono effettuate tempestivamente   
 

Le revisioni periodiche sono effettuate regolarmente   
 

E‘ regolarmente operante la copertura assicurativa   
 

I veicoli sotto la disponibilità dell‘azienda sono dotati di moderni sistemi di 
chiamata di soccorso automatica e localizzazione in caso di incidente 

  
 

La dotazione di emergenza comprende anche lampada portatile, estintore, catene 
da neve, kit di medicazione, telefono (con auricolare) 

  
 

E‘ prevista adeguata formazione in merito ai dispositivi di emergenza montati a 
bordo 

  
 

E‘ prevista adeguata formazione in merito ai comportamenti da seguire in caso di 
incidente 

  
 

E‘ effettuata la formazione in merito all‘atteggiamento da mantenere in caso di 
anomalie del veicolo, per esempio: posizionamento sulla carreggiata in caso di 
guasto, segnalazione veicolo fermo, sostituzione pneumatico, montaggio catene, 
soffocamento principio di incendio, ecc. 

  

 

 


